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1. Antecedentes

Como parte de la institucionalizacién de normas, reglas, procesos y estableciendo sistemas que permitan la
administracion humana y eficlerte para los retos que enfrenta Geo, la presente politica promueve la
implementacién del proyecto CALIDAD DE VIDA EN TUS OBRAS.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos para asegurar las condiciones y actitudes en la obra que garanticen la calidad de
vida de los GEQOcolaboradores gue laboran en ellas a fin de respetarlos y darles el trato que se merecen; en
beneficioc de una mayor productividad, una reduccion de los indices de rotacion, mayor calidad de vida
faboral y compromiso.

3. Alcance

La presente politica es aplicable a todas las obras de las empresas de la Corporacién y a todos ios
contratistas de obra participantes en los mismos.

4. Definiciones

a)} Calidad de vida en obra: Proyecto nacional de la corporacion que busca mejorar la rentabilidad de la
empresa a traves del mejoramiento de las condiciones de sus trabajadores en obra.

b) Indice de calidad de vida en obra: indicador de la calificacion de los check list disefiados por la
corporacion como parametro de la calidad de vida en obra. Su escala es del 0% al 100%

5. Politica

a) Todas las empresas de la Corporacion deben brindar condiciones dignas para los trabajadores que
laboran en sus cbras y deben realizar acciones que promuevan vitalidad y actitudes positivas en el
personal.

Para este fin, los Directores y Gerentes de Desarrollo Humano de las empresas son los responsables de

la implementacion del proyecto de calidad de vida en todas sus obras. Denfro de sus funciones se

encuentra: '

i. Constituir una comision de Seguridad e Higiene formada por: el Gerente de Construccion, el Gerente
de Desarrollo Humano, 2 residentes, 2 maestros de obra y 1 representante de cada contratista
externo.

ii. Asegurar la asignacién de un presupuesto especifico para la mejora de la Calidad de Vida en cada
obra con un minimo de 2% del monto total de la mano de obra del proyecto.

iii. Medir el indice de calidad de vida de todas sus cbras con &l check list establecide por la DGADQG y
periodicidad cuatrimestral.

iv. Elaborar e implementar un plan para la mejora del indice de calidad de vida de las obras

v. Asegurar gque las empresas contratisias cumplan con los requerimientos establecidos en la presente
politica.

b) Por su parte, las empresas contratistas deberan:

i. Designar a un responsable de |la implementacion del proyecto de calidad de vida en los frabajos
para los cuales fue contratado.

ii. Nombrar a un representante en la comision de Seguridad e Higlene de la obra.

iii. Asignar un presupuesto especifico para la mejora de la Calidad de Vida en cada obra con un minimo
de 2% del monto total de la mano de obra de los trabajos contratados.

iv. - Elaborar e implementar un plan para la mejora del indice de calidad de vida de las obras
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5.1 Anexos

1. Check list de calidad de vida en obra

6. Penalizaciones

El incumplimiento a la presente politica serd motivo de sancién como se estipula en el Codigo de Etica y
Conducta de Casas GEO

7. Control de revisiones
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